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De bedrijfscreche zorgt voor
een perfecte kinderopvang

“Mijn loopbaan bij Electrabel startte zo'n tien
jaar geleden. Als paswerker, zeg maar meca-
nicienne, belandde ik in een echte mannen-
wereld, wat te verwachten was met mijn
technisch diploma. Ik voelde me direct thuis
in Team WWS3. In 2006 klom ik op tot werk-
voorbereider en vorig jaar ben ik gepromo-
veerd tot expert-werkvoorbereider. Onder-

18

houdswerken plannen is mijn taak. lk plan
het preventief en correctief onderhoud op alle
tuigen onder het beheer van ons team, o.a.
warmtewisselaars, tanks, leidingen en venti-
latie. Mijn werk is heel afwisselend. Ik maak
ondertussen al tien jaar deel uit van het team
en leer elke dag nog iets nieuws bij. Ik vind
het heel boeiend om samen te werken met

Nxta,:ja/ Van, Hamume

32 jaar | woont samen met haar vriend
Ronald, die ook in de kerncentrale van Doel
werkt, in Brasschaat hebben samen twee
dochtertjes: Roxane (2 jaar en 9 maanden)
en Alyssa (9 maanden) houdt van in de
tuin werken, barbecueén en zwemmen
met de kindjes studeerde graduaat
Elektromechanica | is in de kerncentrale
tewerkgesteld als expert-werkvoorbereider in

het Team Warmtewisselaars 3 (Maintenance)

collega's en samen op zoek te gaan naar de
beste oplossing voor technische vragen. In
de kerncentrale heerst een goede werksfeer,
wat ik heel belangrijk vind.

Over onze verdienste mogen we niet klagen.

Naast ons loon genieten we van enkele extra-
legale voordelen. Zelf vind ik de zogenaamde
‘ambulante zorgen’ heel interessant. Daar
door kunnen we rekenen op een tussen-
komst in onze dokters- en apothekersrekenin-
gen. Zeker met twee kleine kindjes voel je dat
in je portemonnee. Ook van onze hospitalisa-
tieverzekering maakte ik al tweemaal gebruik,
gelukkig voor twee heugelijke gebeurtenis-
sen: de geboorte van mijn dochtertjes.

De bedrijfscreche 't Boelleke in Kallo vind
ik super. Die ligt quasi op de weg naar het
werk. Ons Roxane, die ondertussen naar de
kleuterklas gaat, was er kind aan huis en nu
wordt Alyssa er opgevangen wanneer mijn
vriend en ik gaan werken. In deze bedrijfs-
creche betaalt Electrabel een stukje van de
kosten voor de kinderopvang. 't Boelleke kost

kindjes van onze medewerk

zo niet alleen minder, de créche zorgt boven-
dien voor een perfecte opvang. De mede-
werkers houden de kinderen constant bezig
met tekenen, knutselen, spelen... Zo worden

“Htier heerst een joed& kafeer,
wat tk heel éela«ﬁr'g’k vind.”

de grotere kindjes al voorbereid op de kleu-
terschool. In de zomer kunnen ze buiten
spelen in de tuin. Verder staat er elke dag
een verse maaltijd op de menu. En ons kindje
thuis houden wanneer we onverwachts een
dagje vakantie nemen, is geen probleem. Het
aantal ‘vrije’ dagen is in deze créche onbe-
perkt. Heel wat Electrabel-collega’s brengen
hun kindjes naar 't Boelleke. Logisch toch?”
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